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Preambula
Sabiedr-rbas ar ierobeZotu atbildTbu ,,Liepajas tramvais" (turpmdk - Uz4emums) Etikas kodekss
(ttrrpmak - I(odekss) ir Uz4€muma darbinieka mordles un tikumrbas noteikumu kopums, kurus
bnvprdtrgi un individuali pie4em katrs darbinieks darba hguma paraksU5anas brldT ar Uz+Cmuma
valdes locekli. Uz4emuma valdes loceklim ir pienakums organizEt visu Uz4emuma strddajoSo

darbinieku iepazlstina5anu ar Etikas kodeksu, nodroSinot Kodeksa iekfauto prasrbu ieveroSanu.

I Vispflrigie noteikumi

l. Kodeksa m6r[is. ir veidot un nodroSinat komercdarbrbas praksi, kas balstTta uz etikas
pamatprincipiem un pahdzEt darbiniekam rast atbildes uz jautdjumiem, kas saist-rti ar daLadam
Ctikas problemam.

2. Uz4Emuma darbiniekam savii darblbii ir pieniikums ievErot Kodeksu:
2.1. Darbiniekam ir saisto5i Kodeksa ietvertie Etikas principi un normas, kas jaievero attieksme

pret darbu, savstarpEjd saskarsmE, kd hri attieclbds ar valsts, pa5valdibas un nevalstiskajam
institDcij Am, un biznesa partneriem.

2.2. Situdcijas, kas nav minetas Sajd Kodeksa, darbinieks rrkojas saska4a ar visparejam uzvedibas
normam.

2.3. Lai sasniegtu Uz4emuma merl,<us, darbinieki ievero Sadus etikas pamatprincipus:
2.3.L godTgumu un taisnrgumu;
2.3.2. atbildTgumu;
2.3.3. obiektivitdti un neatkar-rbu;
2.3.4, atklatibu;
2.3.5. konfidencialitdti;
2.3.6. profesionalitati;
2,3.7 . cie4u.

3. Kodeksa uzdevumi ir:
3.1. veicindt darbinieka likumlgu un godprdtrgu darbrbu Uz4€muma un sabiedrrbas intereses.
3.2. noverst iespejamos intereSu konfliktus situacijas, kuras darbiniekam, pildot savus

piendkumus, japier,rem lemums vai jdpiedalas lomuma pier,remsand, vaijaveic citas ar darba
pienakumiem saist-rtas darbTbas, kas ietekmE vai var ietekmet 5r darbinieka, ta radinieku vai
dar-rjumu partneru personis(ds vai mantiskas intereses.

II IIz+€muma darbinieka profesioniilds Etikas pamatprincipi

4. Uz4emuma darbiniekam, pildot savus amata pienakumus, ka arr ikdiena, ir pienakums ievErot
sekoj oSus profesionalas etikas pamatprincipus :

4,1. Godlgumu un taisnigumu:
4.1,1. darbinieks izturas godpratigi pret saviem piendkumiem, principidli rikojas ikviend

negodr gas rlclbas gadr] umd;
4.L2. darbinieks r-lkojas taisnlgi, ieverojot personu vienhdzlbu likuma priek5d un neizradot

labvellbu vai nepamatotas privilOgijas kddai no tam;
4.1.3. darbiniekam ir augsta tiesiska apzi3a, vir,r5 rftojas profesiondli, tikai un vienlgi

saskar,ra ar normatr-vajiem aktiem un visparejiem tiesibu principiem;
4.1 .4. uz4Emuma lietvedlba ir obj ektTva, precTza un godlga.

4,2, Atbildlgumu:
4,2,1. lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu, darbinieks amata pienakumus veic

atbildigi, izmantojot savas zinaSanas, prasmes un darba pie;edzi;
4.2.2, darbinieks ir uzticlgs Uz4emuma darblbas mEr\iem un pamatvertlbdm;



4.2.3. darbinieks ir uz4emrgs, mer\tiecrgs un cenSas sasniegt labakos rezultdtus regulari
papildinot savas profesionalas zinaSanas, izradot paSiniciauvu un izsaka savus
priekSlikumus darba pilnveidoSanai;

4.2.4. darbinieki apzinas sava amata prasibas un nosacrjumus, lca arT savas darbrbas
ieguldr.jumu, tade! izjiit personisku atbildlbu par veikta darba kvalitati Uzr,remuma
koprgo mEr\u sasnieg5anai;

4.2,5. darbinieks savus piendkumus veic profesionali un savlaicrgi, iev€rojot precizitati, lai
nodroSinatu Uz4emuma darba efektivitati un kvalitati. Darbinieki veic tadus
piendkumus un pie4em tadus lemumus, kas atbilst vir,ra kompetences hmenim.

4.3. Objektivitiiti un neatkarlbu:
4.3.1. pier,remot lEmumus, darbinieks 4em vera tikai objektivu un parbaudTtu informaciju,

pamatojas uz ieg[tajiem faktiem un pieradr.jumiem;
4.3.2, darbinieks savu piendkumu izpildE un lemumu pie4emSand norobeZojas no

personrgajam interesem un arejas ietekmes (citu personu politisku, religisku vai
socialu grupu interesEm, pakfiu5anas sabiedrrbas protestiem vai bailem no kritikas).

4,4, Arklatrbu:
4,4.1. saska4a ar Latvijas likumdoSanu, Uzqemumd tiek nodroSinata dokumentu

caurskatdmlba un pieejamlba, EdCjadi nodroSinot klientiem un sabiedribai pieeju
visai lJz4emuma informacijai, kas nav attrta par konfidencialu, komercnoslepumu
saturo5u:

4.4.2. uz4€muma valdei lemumu izstrade, pie4emsand un izpildo jabut atklatai, vienlaicrgi
nodro5inot arl konfidencialas un komercnoslepumu saturo5as informacijas
arzsardtrbu.

4.5. Konfidencialitati:
4.5.1. darbinieks informaciju, kas vir,ram kfuvusi zindma, pildot darba var amata

piendkumus, nedrTkst prettiesiski izpaust vai izmantot mer[<iem, kas nav saistrti ar
amata pienakumu veik5anu vai konkretu darba uzdevumu pildi5anu;

4.5.2. darbinieks aizsarga gan uzqemuma rpa5umu, gan konfidencialo, gan
komercnoslepumu saturoSo informaciju un neizmanto to privatu mer\u sasnieg5anai;

4.5.3. darbinieks, pauilot informaciju, kas saistr-ta ar lJz1Emuma darblbu, ir piesardzrgs,
apzinoties, ka katra atsevi5\a darbinieka rrclba veido kopejo Uz4emuma telu
sabiedrrba;

4.5.4. darbinieks sniedz Uzr,remumam nepieciesamo personTgo informdciju, kura tiek
saglabata konhdenciala un netiek publiskota. Tas publisko5ana iespejama tikai
iepriek5 saska4ojot ar darbinieku;

4,5.5. uz46muma sazirya ar pla5sazi4as lidzekfiem notiek ar attiecrgd darbinieka
starpniecTbu, ievOrojot pla5sazi4as lTdzekfu vienhdzibu gan informacijas snieg5anas
laika, gan tas satura zir,ra. Tas nepiecieSams, lai sabiedrlba varetu sa4emt skaidru,
neparprotamu un droSu informaciju par UzryEmuma politiku un tds rsteno5anu.

4.6. Profesionalitiiti:
4'6.1. uz4Emums strada saskaqra ar starptautiskajam tiesTbu normdm, naciondlajiem

likumiem, noteikumiem un reguldm, kas attiecas uz attiectgo komercdarbrbas nozari.
Darbiniekam savd darbrba jaievero Latvijas Republikas Satversme, valsts un personu
likumigas intereses, profesionalas uzvedlbas praslbas, amata apraksta un darba
hguma noteikumi;

4'6'2. darbinieks rtpejas par nepartrauktu profesionalds kvalifikdcijas cel5anu un pieredzes
glSanu: ir uz4Emlgs, merftieclgs, izrada iniciatr-vu, regulari papildina savas
profesionalas zinaSanas lasot nozares literatiiru, apmeklEjot semindrus un izglTtojo5us



kutsus, kd arr seko hdzi procesiem atbilstoSaia nozar-e Latvij-a un pasaulE, un sniedz
priekSlikumus darba uzlabo Sanai un pilnvei.doSanai ;

4.6.3. darbinieks veicot savus pienakumus:
a) neizmanto hdzekfus, kas varetu diskreditet vir,ra profesiju vai Uzr,remumu;
b) nepdrv6rt€ savas spejas, kvalifikacijas hmeni vai iegDto pieredzi;
c) nenoniecina citu darbinieku darbu;

4.6.4, darbinieks neiesaistds darbrba, profesija vai pasakuma; kas var mazinat vi4u
godprat-rbu, objektivitati un neatkarrbu, vai mazinat Uz4emuma reputaciju.

4.7.Cie4u:
4,7.r.

4.7.2,

4,7.3.
4,7.4.

4,7 .5.

darbiniekam darba attiecibas jaievero savstarp€ja cie4a, jabUt pieklajLgam, ieciet-rgam
unizpalldzlgam ganpret kol€giem, gan pret citam persondm;
darbinieks atbalsta citu darbinieku darbu, ka arr izvair-as kritizEt citu kolEgi, nedodot
iesp6ju sevi aizstdvet un pilnrbd izteikties;
attieksmei un runai jabUt saproiamai,lieti5\ai un labvelTgai;
ar savu rlclbu vai izteikumiem nedrrkst diskriminEt vai apvainot savus kolEgus,
apmeklctajus, priek5niekus un padotos neatkarlgi no vi4u izcelsmes, dzimuma,
sociala stavokfa, rases, nacionalas piederlbas un attieksmes pret religiju;
nednkst piefaut koldgu un citu personu pazemo5anu, publisku kritiku, cinisku

5

6,

7.

attieksmi, nomelnoSanu, uz kf[dam darba procesa janorada personrgi;
4.7.6. jaizvairds no augstpratTbas un autoritara vadrbas stila attieclba pret parejiem

kolegiem.

III Intere5u konflikta novEr5ana un amatu savieno5ana

Darbinieks ir informets par normatrvo aktu praslbam interesu konflikta jautajumos, p-arzina
iespejamas riska jomas, kurds Sddi konflikti var rasties.
IntereSu konflikts rodas situecija, kad darbiniekam ir personiskas intereses, kas ietekme vai var
ietekmet godrgu un objektrvu darba vai amatapienakumu veikSanu.
Darbinieks atsakds no darba pienakumu veikSanas vai amatpersonas amata savienoSanas visos
gadriumos, kad Etisku apsvErumu de! varetu tikt ap5aubrta darbinieka darbTbas objektivitate un
neitralitate, lai sabiedrrba nerastos iespaids, ka darbinieks rlkoias intereSu konflikta situacija un
ka vi45 pie4em lEmumus vai"piedalas lEmumu pie4emsana personisko intere5u vai apsvErumu
ietekmE.

Darbinieks lemumus pieqrem viemgi Uz4emuma un sabiedrrbas interesEs, ieverojot Etikas
kodeksa normas. Darbinieks neizmanto amata stavokli un Uz4emuma resursus privato intereSu
risinasanai, personiska labuma vai citu personu savtrgu labumu glsanai.
Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik5anas un lEmumu pie4emsanas, kas saistrti ar savam
un citu personu personiskajam vai mantiskajam interesdm.
Par situaciju, kurd darbiniekam, pildot amata pienakumus, japie4em lemums vai japiedalas
lemuma pier,remsand, vai javeic citas ar ie4emamo amatu saistrtas darbibas, kas var ietekmet
(vai radrt iespaidu par Sadu ietekmi) darbinieka, td limenes locekla, radinieka, vai dar-rjumu
paftnera personiskas vai mantiskds intereses, darbinieks informd Uzr,remuma valdi, lai noverstu
Sadu situaciju.

Darbiniekam ir pienakums sniegt informdciju par viqam zinamiem koruptrviem nodar-rjumiem,
ka arr ne tikai par pa5a iespejamu nonakSanu interesu konflikta situacija, bet arr par citu valsts
amatpersonu iespEj amu atra5ano s interesu konfl ikta situacij a.

Darbinieks informaciju par iespejamiem, vi4am zindmiem koruptrviem nodar-rjumiem un
intere5u konfliktiem rakstveida iesniedz Uzf emuma valdei.
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14.

15.

16,
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18.

19.

20.

24.

25.

2t,

22.

23.

Darbinieks pildot pienakurnus, ievEro objektivitdti un neitralitdti (profesionSlo neatkarrbu),

atturas no darblbas, kuras def darbinieka vai institflcijas godprdtiba, objektivitate rrai neitralitate
var tikt apSaub-rta.

Darbir-rieks nepielauj nondk5anu interesu konflikta situacija un laikus informe Uzqdmuma
vad-rtaju par personiskdm interesem vai citiem apstakfiem, kas var radTt personlgtt

ieinteresetrbu un traucet godpratigai pienakumu veik5anai, par iespejamo intere5u konflikta
situaciju darbinieks, izmantojot brivas formas iesniegumu, paziryo Uz4Emuma vad-rtajam, pec

Sadas informdcijas sa4emsanas darbinieka funkcijas tiek uzdotas citam darbiniekam saska4a ar

noteikto aizvieto5anas kaftlbu.

I.ai sa4emtu likumd "Par interesu konflikta novOrsanu valsts amatpersonu darbrbA" noteiktajd
kartibd amatu savieno5anas atfauju, darbinieks amatpersonai (institDcijai), kas iece!, iev€le vai
apstiprina darbinieku valsts amatpersonas amat6, iesniedz brlvas formas iesniegumu, norddot
amatu nosaukumus, kuru savienoSanai darbinieks ltidz atlauju, un pievieno iesniegumam
savienoj amo amatu aprakstus.

Darbiniekam, kam izdota amatu saVieno5anas atlauja, lTdz katra gada 3ljanvarim ir
pienakums, izmantojot brrvas formas iesniegumu, informet institticijas vadrtaju, vai nav
mainr-iuSies tiesiskie un faktiskie apstdkfi, kadi pastaveia amatu savieno5anas atfaujas
izsniegSanas bndT, un vai amatu savienoSana joprojdm nerada intere5u konfliktu, nav pretruna
ar darbiniekam saistoSam Ctikas normdm un nekaite darbinieka pienakumu pildi5anai.

Saska4a ar noteikto kartibu darbinieks informe (cef trauksmi) par iespejamiem parkapumiem,
kurus novero, pildot pienakumus, cier,rpilni izturas pret darbiniekiem, kas cef trauksmi.

Uz4Emuma valdei ir pienakums nodot sa4emtos iesniegumus par iespejamiem koruptrviem
nodarljumiem un intereSu konfliktiem Etikas komisijai.

Uz4emuma valde informe Korupcijas novEr5anas un apkaro5anas biroju par iespejamo
koruptrvo nodar-rjumu vai intere5u konfliktu, ja Etikas komisija izskatot iesniegumu, konstat6
likuma, kas reglamente intere5u konflikta novErSanu, noteiktas koruptwa nodariuma vai
i ntereSu konfl ikta pazrmes.

Uz4Emuma valdei, Etikas komisijas locekfiem aizliegts izpaust informaciju par to, kur5
darbinieks informejis par korupuviem nodar-rjumiem vai intere5u konfliktiem, un rad-rt Sim
darbiniekam tie5as vai netie5as nelabvelTsas sekas.

IV Uz46muma darbinieku uzvedibas pamatprincipi

Darbiniekam jaatbild par sava amata pienakumu likumlgu, godprdugu, kvalitatrvu veikSanu un
korektAm attiecrbdm ar kolegiem, apmekletajiem, priek5niekiem un padotajiem.
Darbiniekam jdrikojas saskar,rd ar Uz4emuma un sabiedrrbas interesdm, citu starp[ ir aizliegta
nepamatota darba devEja vai Uz4emuma darbinieku aprun65ana.
Darbinieks amata vai darba pienakumus pilda, atturoties no darbrbam, kas vardtu negatrvi
ietekmet lemuma pieqem5anu un mazindt Uzlemuma autoritati un darbrbas nozlmi.
Darbinieks ar savu izture5anos pret citiem darbiniekiem un persondm nedrrkst radrt pamatu
aizdomam par negodpratTgu rrcrbu un ietekmejamu stavokli.
Darbiniekam ir piendkums rstenot Uz4Emuma valdes locekfa rlkojumus. Paklausrbas
pienakums neietver pienakumu ieverot rrkojumus, kas liek dar-rt kaut ko nelikumrgu vai
neetisku.
Darbiniekam ir piendkums zi4ot darba devejam par apstdkfiem, kas vir,ram kluvu5i zinami un
kas var nodarlt darba devejam, darbiniekiem vai kadam citam zaudejumus vai kaitEjumu.
Darbinieks izmanto darba laiku intenslvi un lietderrgi,
Darbiniekam ir pienakums lietot un riipeties par Uz4Emuma resursiem visekonomiskakaja un
racionalakaja veida.
Darbinieks lemj radoSi, merftiectgi, izrada pa5iniciatrvu un izsaka savus priekSlikumus darba
pilnveidoSanai.

26.

27.
28.

29.



30.
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Darbinieks ir atbildigs par darbapienakumu savlaicTgu un kvalitatTvu izpildi.
l)arbinieks sadarbojas ar kolEgiern, sniedzot un sa+emot nepiecie5amo palldzlbu profesionalo
pienakumu izpildE un faunpraugi neizmanto kolegu uztice5anos.
Vienlaikus atrodoties darba attiecrbas ar citu darba deveiu, darbinieki iev€ro I(odeksd ieklautos
pamatprincipus un normas.
Arpus darba laika darbinieks izvelas tadu uzvedrbas stilu, lai nerad-rtu Saubas par objektlvu un
godlgu profesionalu pienakumu veik5anu,
Saskarsme ar lobEtdju darbiniekam ir aizliegts:
34,L neieverojot vienhdzlbas principu, kadam no lobEtdjiem nodro5inat rpa5as priek5roclbas,

sahdzinot ar cit6m ieinteresetaj am privatpersonam ;

34.2. pie4emt no lobctaja vai privatpersonas, kas nodarbina lobEtdju, ddvanas, viesmllTbas
piedavajumus vai citus labumus savam vai citu personu vajadzrbam;

34.3. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no lobetaiiem
nodroSinatu ekskluzrvu piekfuvi Uz4emuma valdes loceklim vai darbiniekiem, kas ir
atbildigas par lobdtdja intereses eso5o dokumentu vai to projektu ierosina5anu, izslrddi,
saska4oSanu, pie4em5anu vai izsludihd5anu;

34.4. maldinat lobetaju, radot iespaidu par ekskluzrvas piekfuves nodroSinaSanu Valdes
loceklim, darbiniekiem vai iespejamrbu ietekmet vi4u rrcibu;

34.5. lugt lobEtaju vai privatpersonu, kura nodarbina lobetaju, materiali atbalsUt publiskas varas
institricijas, kurd vi45 ir nodarbinats, r-rkotos pasakumus.

36.

a-Jt.

V Profesioniiliis €tikas un uzvedibas pamatprincipu izv€rtESana

35. Sfldzrbas par darbinieku Saja Kodeksa noteikto normu parkapumiem izskata Etikas komisija. Etikas
komisiju izveido un tds nolikumu apstiprina Uzr,remuma valde.
Uz4Emuma vadTba un Etikas komisija :uztarrga Kodeksa pielietojumu, periodiski parbaudot tn
piemerotrbu, adekvatumu un efektivitati visos Uz4Emuma lTme4os, nepiecie5amrbas gad-rjuma
pilnveidojot to.
I(odeksa noteikumu neievero5anas gadTjumd jautajumu par Uz4emuma darbinieka amordlo rrcrbu
var ierosinAt ikviena fiziska vai juridiska persona. Iesniegums vai informacija ar pietiekamu
pamatojumu par personas amoralo rrclbu tiek iesniegts(a) Uz4emuma valdei. Iesniegums vai
informacija nedrrkst bDt anonrms(a). Iesniegumu vai informaciju par Uz4emuma darbinieka
amordlo rTcrbu Uz4€muma valde virzaizskatlsanai Etikas komisija.
Etikas komisija sfdzrbas izskata Etikas komisijas reglamenta noteiktajd kAfiiba,
Etikas komisija informe Valdes'locekli par izskatrtajam lietdm.
Etikas komisijas lEmumiem par Etikas normu parkdpumiem ir ieteikuma raksturs.
Uzqemuma Valdes loceklis, pamatojoties uz Etikas komisijas ieteikumu, pie4em lemumu par
darbinieka atbildlbu.

VI Nosl€guma jautfljumi

42. Etikas kodekss stajas speka 2019.gadaOl.aprrli.
43. Kodekss ir bnvi pieejams Uz4emuma darbiniekiem un sabiedrfbai. Kodekss ir izvietots

SIA,,Liepajas tramvajs" mdjas lapa: www.liepajas-tramvajs.lv,sadafa,,Publiskojama informacija".
44. Ar Kodeksu ir iepazrstindmi visi Uz4emuma darbinieki, kuri parakstas par repanianos ar to.

38.
39.
40.
lr.


