Atalgojuma politika
SIA ,liepajas tramvajs” atalgojuma politikas mérkis ir noteikt darbinieku atalgojuma
pamatprincipus. SIA ,Liepajas tramvajs” atalgojuma politika tiek veidota ar meérki saglabat,
piesaistit, motivet un attistit profesionalus darbiniekus.
Atalgojuma politika ir saistosa visiem uznémuma darbiniekiem. So politiku nepieméro valdes
locekla atlidzibas noteikSanai.

Sabiedribas darbinieku atlidzibu veido darba samaksa (ménesa atalgojums, piemaksas,
pabalsti, naudas balvas) un socialo garantiju maksajumi.

SIA ,Liepajas tramvajs” izstradata vienota darba atalgojuma sistéma, balstoties uz Sadiem

principiem:

1. nodrosinat uznémuma darbiniekiem atalgojuma limeni, kas ir atbilstoSs Latvijas darba tirgus
atalgojuma vid&jam [imenim;

2. nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar ilgtermina
perspektivu;

3. veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu tehnologiju apguve, jaunu darba
organizacijas metozu ievieSana, zinasanu papildinasana u.tml.);

4. nodroSinat atalgojuma sasaisti ar uznémuma darbibas rezultatiem un darbinieka individualiem
sasniegumiem;

5. veicinat darbinieku motivaciju.

Atalgojuma struktura
Sabiedriba ir noteikts darba samaksas veids :
o laika darba samaksa, kas ietver ménesalgu vai stundas tarifa likmi.

Darbinieka darba algas lielumu un veidu norada darba liguma, saskana ar sabiedribas
apstiprinato darbinieku sarakstu ar amata un algas noradi.

Laika algu aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveikta
darba daudzuma.

SIA ,Liepajas tramvajs” darbinieku atalgojuma struktiru veido nemainiga dala un
mainiga dala.

Atalgojuma nemainiga dala ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka
atbilstosi veicamajiem amata pienakumiem, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas
prasibam.

Atalgojuma mainigo dalu veido piemaksas, kuras nosaka pamatojoties uz Darba likumu,
Darba kopligumu un darba samaksas nolikumu, naudas balvas un pabalsti, kas tiek maksati
saskana ar Darba kopligumu.

Viens no piemaksu veidiem — speciala ikménesa piemaksa, tiek izmantots ka darbinieka
motivacijas mehanisma sastavdala. ST piemaksa tiek pieskirta dalgéja apmeéra vai netiek pieskirta,
ja darbinieks nav kvalitativi vai savlaicigi pildijis sava amata pienakumus, ja ir konstatéti rupji
parkapumi.

Finansejuma avots

SIA “Liepajas tramvajs ” darbiba tiek finanséta no pamatdarbibas ienémumiem, parejas
saimnieciskas darbibas ienémumiem un Liepajas valstspilsétas pasvaldibas finanséjuma.

Atlidzibas noteiksana valdei

SIA “Liepajas tramvajs ” amatpersonam (valdei) ménesalgas apméru nosaka dalibnieku
sapulce saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem.
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Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par darbinieku ménesalgas apmeéru uz
01.01.2025. (bruto eur)

Amata ME&nesSalgas S
Nr.p.k. Amata pamatfunkcija vietu diapazons Videja
skaits (no-idz) | méneSalga
1 2 3 4 5
1 Administrativa funkcija 2 1900 1900
2 Gramatvedibas un finansu funkcija 3 1200-1900 1517
3 Ieksgjais audits - - -
4 Informacijas tehnologiju funkcija 1 1185 1185
5 Juridiska funkcija - - -
6 Komunikacija un sabiedriskas attiecibas 1 756 756
7 Lietvedibas funkcija - - -
Pamatdarbibas funkcija
Pasazieru parvadajumu nodrosSinasana 39 750 -1130 847
8 Rito8a sastava uzturéSana un remonts 15 740- 1170 962
Kontakttiklu uzturésana 3 760-800 787
Sliezu celu uzturéSana 4 740-800 773
9 Personalvadibas funkcija 1 1430 1430
Saimnieciska funkcija
10 Krajumu un materialu parvaldiba 1 950 950
Telpu un teritorijas uzkopSana 2 740 740
11 Sekretariata funkcija - - -
12 Pamatdarbibas tehniskais nodrosinajums 5 740 740
13 Apsardzes un drosibas funkcija - - -
14 Biznesa attistibas funkcija 1 756 756
15 Kvalitates vadibas funkcija - - -
Kopa 78 X X

Piezimes.

! Ja institlicija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu, norada to kopskaitu, neizdalot
katru atseviski.

2 Ja institlicija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu, tabulas 4. ailé norada attiecigo
amatpersonu (darbinieku) zemako un augstako ménesalgu. Ja amats ar konkréto nosaukumu ir viens, tabulas 4. un 5. ailé
norada attiecigas amatpersonas (darbinieka) ménesalgu.

3 Ja institlcijai ir vairakas pamatdarbibas funkcijas, norada katru funkciju.
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Informacija par piemaksam, premijam un naudas balvam

Piemaksas vai prémijas

Nr. veids Piemaksas, prémijas vai naudas PieskirSanas pamatojums
p-k. ! balvas apmers (euro vai %) vai kriteriji
naudas balva
50% no stundas vai dienas : .
) i Darba likums, Darba kopligums,
1 | Piemaksa par nakts darbu algas likmes par katru .
- Darba samaksas nolikums
nostradato nakts stundu
o —
Piemaksa par virsstundu 100% no _stundas vai dienas Darba likums, Darba kopligums,
2 algas likmes par katru )
darbu = Darba samaksas nolikums
nostradato virsstundu
0 .
Piemaksa par darbu svétku 100 /°.n0 Stundas vai d|e_n as Darba likums, Darba kopligums,
3 I algas likmes par katru svetku .
diena - = = Darba samaksas nolikums
diena nostradato stundu
5 —— -
4 | Speciala ikménesa piemaksa 30% no menesa _darpa algas vai Darba samaksas nolikums
stundas tarifa likmes
10% no ménesa darba algas vai .
5 | Izdienas piemaksa stundas tarifa likmes par Darba kophggms, Darba
; iy samaksas nolikums
ilggadéju darbu
Pamatojoties uz transporta
Piernaksa par tramvaia inspektores iesniegumu -
naksa p ) 25% no stundu tarifa likmes .
6 | vaditaja-instruktora darba v Darba samaksas nolikums
ienakumu veik&anu braucot ar pasazieriem ;-
P 50% no stundu tarifa likmes
braucot bez pasazieriem
7 P!em_aksa par b_rv|gad|era 100 — 130 EUR Darba kopligums
pienakumu pildisanu
Piemaksa par papildu darbu Par papildu pienakumu, kas nav
8 | pamatdarbibas 29 - 120 EUR ieklauti amata aprakst3,
nodroSinasanai pildisanu
Piemaksa par prombutné .
9 | esoSa darbinieka pienakumu Lidz 75% no amatalgas Darba kophggms, Darba
o samaksas nolikums
pildisSanu
Darba kopligums, Darba
samaksas nolikums
. - _ Var tikt izmaksata visiem
- Reizi gada. Apmeéru nosaka ar R _
10 | Prémija o darbiniekiem, nemot véra
rikojumu o g~ -
darbinieka nostradatos pilnos
kalendara ménesus attiecigaja
gada
Sakot ar 20 uznémuma
- nepartraukti nostradatiem
Naudas balva sakara ar : .
11 darba ubileiu gadiem Darba kopligums
JUDTIE] (ik pa 5 gadiem).
Nostradato gadu skaits x 5 EUR
Naudas balva sakara ar No 50 gadu vecuma ,
12 dzives iubileiu (50, 60, 70, 75, 80) Darba kopligums
Jubre] 50 - 150 EUR
Darba kopligums
13 | Naudas balva Apmeéru nosaka ar rikojumu Var tikt izmaksata darbiniekiem

sakara ar SIA "Liepajas
tramvajs" svarigu notikumu
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Informacija par socialajam garantijam

Nr. N . . Socialas garantijas apmérs PieskirSanas pamatojums
Socialas garantijas veids . s
p-k. (euro vai %) vai kriteriji
No vienas lidz ¢etram ménesa
1 AtlaiSanas pabalsts vidéjam izpelnam, atkariba no darba | Darba likums
staza pie attieciga darba devéja
Darba kopligums
Var tikt izmaksats
- No vienas lidz tris ménesa vidéjam | arodbiedribas biedriem -
Pabalsts sakara ar . = = - o o
2 A e izpelnam, atkariba no darba staza pensionariem, kuri pie darba
aiziesanu pensija ' o - -, _ )
pie attieciga darba devéja devéja nepartraukti
nodarbinati 15 un vairak
gadu
3 Pabalsts sakara ar 150 EUR Darba kopligums
stasanos lauliba
4 _Pabalsts sak.afa ar _ 300 EUR Darba kopligums
uznémuma darbinieka navi
- . Darba kopligums
5 | Pabalsts sakara ar gimenes 300 EUR 1. un 2.pakapes radinieku
locekla navi - S
naves gadijuma
6 _ Pabalsts bernam 150 EUR Darba kopligums
piedzimSanas gadijuma
Macibu gada sakums
v Pabalsts sakara ar bérna visparizglitojosa skola - 25 EUR, Darba kopliaums
macibu uzsaksanu bérnam uzsakot macibas 1.klase - 40 Plig
EUR
Pabalsts sakara ar — o .
8 darbinieka ilgstodu slimibu Apmeéru nosaka ar rikojumu Darba kopligums
9 Apmaksa’Fs _|I_<gade]a|s Vid€gja izpelna par ka_tru atvalinajuma Darba likums
atvalinajums darba dienu
10 Apmaksats Vidéja izpelna par katru atvalinajuma | Darba likums, Darba
papildatvalinajums darba dienu kopligums
Darba kopligums
Izdevumu seadana brillu Redzes parbaude un optisko
11 " égei » Lidz 150 EUR gada redzes korekcijas lidzeklu
9 (brillu) iegade saskana ar MK
noteikumiem Nr. 343
Darba kopligums
ApdroSinajuma summas saskana ar | Darbiniekiem, kas
12 Veselibas apdrosinasana apdrosinasanas kompaniju noslégto | nostradajusi vismaz 2 gadus,

ligumu

un darbiniekiem ar augstako
izglitibu sava profesija




